
Instrucciones en Español 
Para cambiar Employee Navigator a español, una vez que inicie sesión, haga clic 

en su nombre en la parte superior derecha de la pantalla. Haga clic para 
seleccionar el enlace para español: 

To change Employee Navigator to Spanish, once you login, click your name in 
the upper right of the screen.  Click to select the link for Spanish: 

Usted puede programar una cita con un consejero de beneficios 
para inscribirse en sus beneficios haciendo clic en este enlace y seleccionando la 

cita en español 

https://outlook.office365.com/owa/calendar/EliteManagement@GEMenroll.com/bookings/ 

o puede inscribirse usted mismo visitando http://www.employeenavigator.com/

Si se autoinscribe, haga clic en Iniciar sesión en la esquina superior derecha y
luego regístrese como un nuevo usuario:



NMSU 



Si su información personal (como la dirección) necesita ser actualizada, deberá 
comunicarse con Recursos Humanos para realizar esas actualizaciones. No se 
pueden actualizar en Employee Navigator. 

Por favor, haga clic en para pasar a la siguiente pantalla. 

Puede ver la barra de progreso en la esquina superior derecha:



Si necesita agregar un dependiente, puede hacerlo en Employee Navigator, 
haciendo clic en   

Estos documentos pueden incluir certificados de nacimiento, certificados de 
defunción, certificados de matrimonio con la fecha real del matrimonio, órdenes 
judiciales o prueba de pérdida de cobertura a través de su cónyuge.  

Para cada beneficio, tendrá la opción de elegir qué familiares tendrán cobertura. 
El costo de ese beneficio se ajustará en consecuencia. Debido a que las primas  
varían de ciclo de pago a ciclo de pago según su salario actual, las primas 
enumeradas para sus beneficios se basan en el salario importado en Employee 
Navigator para usted justo antes de la inscripción abierta. Banner será el 
sistema de registro de las primas actualizadas a medida que su salario fluctúe. 



 Deberá seleccionar el plan específico que desea y hacer clic en para pasar a las 
siguientes opciones de beneficios. Si decea rechazar un beneficio, seleccione y 
indique el motivo por el que desea rechazar. 

Después de haber tomado  decisiones sobre todos sus beneficios, revise su 
resumen de inscripción:



Tenga en cuenta que este costo total por período de pago puede no incluir 
sus nuevas elecciones de contratacion de Vida de Grupo, Vida 
Suplementaria, AD&D y Discapacidad a Largo Plazo

Haga clic para firmar sus elecciones:

Si usted es un empleado nuevo, si hay dos opciones disponibles para la inscripción 
(tanto una nueva contratación y una ventana de inscripción abierta), complete 
ambas opciones para tener acceso a todos los beneficios disponibles y para 




